SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ULASIM DAIRESI BASKANLIGI
UKOME SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar,

Amac

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ulasim Koordinasyon (UKOME) Sube Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik; Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi sorumluluk alani igeresindeki
ulasim ve trafik hizmetlerinin karar organi olan UKOME'nin sekretarya hizmetlerini yerine getiren, ilgili
kamu kurum ve kuruluglar ile koordinasyonu saglayan, kurula sunulacak konularda goriis olusturan ve
ayni1 zamanda ulagim ve trafik hizmetlerinden gérev alanlarina giren konularda ¢aligmalar yapan Ulagim
Koordinasyon Sube Miidiirliigiintin teskilat ve kurulusu ile isleyis sartlarina dair esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1)

a) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

¢) 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu Ve Yonetmeligi,

¢) 4925 Sayili Karayolu Tagima Kanunu ve Yonetmeligi,

d) 86/10553 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

e) Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi,

f) 15.06.2006 tarih ve 26199 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeligi,

g) 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6360 Sayili1 Kanun,

g) Sakarya Biiyliksehir Belediye Meclisinin 12.04.2010 tarih ve 4/150 sayili karari,

h) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

1) Resmi Gazetede yayimlanan degisik: rg-25/4/2014-28982- degisik. rg-19/02/2020-31044 sayili
Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik.
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Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a) Baskan: Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesini,
c) Belediye Meclisi: Sakarya Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
¢) Cahsan Personel: UKOME Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli tim memur, is¢i, sozlesmeli
personel ile diger personeli
d) Daire Baskani: UKOME Sube Miidiirliigiiniin bagh oldugu Daire Bagkanini,
e) Miidiirliik: UKOME Sube Miidiirliigiinii,
f) SBB: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesini
g) Sube Miidiirii: UKOME Sube Miidiiriinii,
g) UKOME: Ulagim Koordinasyon Merkezini ifade eder.

. _ IKINCI BOLUM
TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Teskilat
Madde 5- (1) UKOME Sube Miidiirliigii idari yapilanmasinda; miidiir, memur ve is¢i personeller gérev
alir.
Miidiirliigiin gorevleri
Madde - (1) UKOME Sube Miidiirliigii, UKOME’nin sekreterya hizmetlerini ytiriitiir. Bu amagla:

a) Biiyiiksehir Belediyesi daire baskanliklarindan miidiirliige gelen talepleri, degerlendirme raporlariyla
birlikte teslim alir.
b) Ilgili kurum, kurulus ve vatandaslarimizdan gelen istek, sikdyet ve talepleri alir.

¢) Taleplerin UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesini saglamak amaciyla toplantilar1 diizenler.
¢) UKOME Genel Kurul toplantilarina yonelik giindem ve davet yazilarinin hazirlanmasini saglar.

d) UKOME Genel Kurul toplantilarina katilimlarinin saglanmasi igin giindem ve davet yazilarini
UKOME iiyelerine, ilgili ilge belediye bagkanliklarina ulagtirir.

e) UKOME Genel Kurulunda goriisiilen konulari karar metni haline getirerek Bagkanin onayina sunar,
tiyelerin imzalarin1 tamamlatir ve ilgili mercilere gonderir.

f) UKOME Genel Kurul toplantilarinda Ihtisas Komisyonuna havale edilen konularda, ilgili komisyon
tiyeleri ile gerektiginde yerinde incelemelerde bulunur. Ihtisas Komisyonu raporlarinin
hazirlanmasini saglar.

g) UKOME toplantilarina tiye gonderen kurum ve kuruluslarla iletisimi saglar.

g) Biiyiiksehir Belediyesinin vizyon ve misyonuna uygun olarak stratejik plan hedeflerine uygun
caligmalar yapar.

h) Stratejik plandaki hedeflere uygun olarak performans programi hedeflerini belirler.
1) Miidiirliigiin performans programi hedeflerine uygun olarak yillik gider biitgesini hazirlar.

i) Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda belirlenen is ve islemleri eksiksiz olarak,
zamaninda yiiriitir.

j) Kurum faaliyet raporuna konulmasi1 amaciyla ya da Daire Bagkaninin istegi dogrultusunda bmm1
faaliyet raporunu hazirlar ve sunar. f

k) Dllelﬁgelere ceyap yazilarini hazirl p gonderir. % '“j’
ﬂ (*AVQL _ »



1) Arsive kaldirilan dosyalar1 uygun sartlarda ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelige
gore arsivler.

Miidiiriin gorevleri
Madde - (1)

a) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

b) Calismalar1 yazili ve s6zlii emirlerle ytiritiir,

¢) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

¢) Personel arasinda gérev dagilimi yapar,

d) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gecici is¢i, sozlesmeli ve diger
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglar,

e) UKOME Sube Mudiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda gérevleri ile alakali konularda
koordinasyonu saglar,

f) Daire Baskaninca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir,

g) UKOME Genel Kurulunun toplanmasi i¢in gerekli hazirlik ve organizasyonlari yapar,

g) UKOME Genel Kurulunda goriisiilmek tizere gelen talepler lizerinden giindem hazirlar,

h) UKOME Genel Kurul toplantilarinda Ihtisas Komisyonuna havale edilen konularda ilgili komisyon
tiyeleri ile yerinde incelemelerde bulunarak rapor hazirlar,

1) UKOME Toplantilarinda alinan kararlarin karar metni haline getirilmesini saglar.

Miidiiriin yetkileri
Madde - (1)

a) Miidiirliigiin islevlerine iligkin gérevlerin, Bagskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yuriitiilmesi i¢in karar verir, tedbirler alir ve uygulatir.

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Daire Baskanina 6nerilerde bulunur.

¢) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda imza yetkisini kullanir.

¢) Miidiirliige bagli ¢alisanlar1 denetler ve karsilagtig1 aksakliklar1 giderir.

d) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagli bulundugu Daire Baskani ile
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

e) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanim zamanlarini tespit eder ve programlar.

f) Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde miidiirliige tayin sartlarina haiz olan personelden
birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirler ve Daire Bagkaninin onayina sunar.

g) Birimdeki tiim personelin gérev dagilimini yapar.

g) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla iletisimi saglar.

1) Daire Bagkani tarafindan kendisine verilen yetki devri ¢ergevesinde gorevleri yerine getirir.

Biiro ve kalem hizmetleri memurunun gorev ve sorumluluklar:

Madde - (1)

a) Gelen ve giden evraklarin diizenli bir sekilde kayitlarinin tutulmasi1 ve muhafaza edilmesi,

b) Gelen evrak UKOME de goriisiilecek konu ise giindeme eklenmesi, yerinde incelenmesi, slaytlarinin
hazirlanmasi,

¢) Gelen evrak ve dilekgelere cevabi yazilarin yazilmasi,

¢) UKOME iiyelerine, Ilgili ilce Belediye Baskanliklari ve Sivil Toplum Orgiitlerine UKOME Genel
Kurul toplantilarina katilimlarinin saglanmasi i¢in davet yazilarinin ve giindemin yazilarak
gonderilmesi,

d) Gériisme tutanaklariin yazilmasi, UKOME toplantisina gelen tiyelerin imzalarinin alinmasi,

e) Alinan karar@ifjﬂm;z, qielerin %z\alarmm tamamlatilmas, tarih kasesi vurulduktan Qnra)
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taranmasi ve ilgili mercilere gonderilmesi, diizenli ve sirali olarak kayit edilmesi, Web sitesinde
yaymlanmak iizere kararlarin diizenlenmesi, kararlarin ilgililere dagitimi, karar dosya altliklarinin
taranmasi,

f) UKOME Kkararlari yilsonu itibariyle ciltlenerek arsivde muhafaza edilmesi,

g) UKOME Genel Kurul toplantilarinda Thtisas Komisyonuna havale edilen konularla ilgili [htisas
Komisyonunun raporlarinin yazilmasi ve imzalarinin tamamlatilmasi.

h) Miidiirliigiin personel hareketlerinin kontrol edilmesi, personelin izin-rapor durumlarinin
islenmesi, puantajlarini1 hazirlanmasi, yapilan islerin KABIS ‘e kayit edilmesi.

UCUNCU BOLUM
Calisma Diizeni

Madde 6- (1)

a) Evraklarin diizeni ve giivenliginden biiro gorevlisi sorumludur.

b) Yiiriitiilen islerle ilgili bilgi ve belgeler, Meclis, Enciimen, Baskanlik yazi ve ekleri izinsiz olarak
kurum digina verilemez.

d) Mesai sonrasinda evraklarla ilgili, Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve gizlilik kapsaminda 6nlemler
alir.

¢) Her personel yiiriittiigii isin gizliliginden ve dokiimanlarinin korunup saklanmasindan sorumludur.

d) Demirbas malzemeler, o0 malzemeyi kullanana veya malzemeyi kullananin 1. amirine zimmet edilir.

e) Her miiracaat sahibine higbir fark gozetmeksizin esit ve adaletli hizmet sunulur.

f) Tiim personel yetkili makamlarca (Illerde Valilik Makamlar1) belirlenmis galigma saatlerine uygun
caligir.

DORDUNCU BOLUM
Kararlarin Dagitimi

Madde 7 - (1)

a) UKOME kararlarinin tamami1 UKOME iiyelerine gonderilir.

b) Ilge belediyelerine ve giindemdeki konularla ilgili iiye olarak belirlenmeyen ulasim sektorii ile ilgili

kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan meslek odalarinin temsilcileri, Biiyiiksehir

Belediyesinin, UKOME Genel Kurul Temsilcisi olmayan daire bagkanlar1 ile SBB’ye ait sirketlerden ve

diger kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, ilgili vakif ve dernek temsilcileri gérev alanlarina giren

konularda goriisleri alinmak {iizere toplantilara davet edilenlere, kendi konulariyla ilgili kararlar

gonderilir.

¢) Alinan UKOME kararlar1 SBB Web sayfasindan idarenin belirledigi usul ve sekilde yayimlanir.

¢) Kurum-kurulus veya vatandaslarin, UKOME karar taleplerinde; Bilgi Edinme Hakki Kanununun
4-5-8-9-10-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28. Maddelerine gére hangi karar1 talep ediliyorsa

o karar gonderilir kararlar web sitesinde yayinlandigindan vatandasa toplu karar gonderilmez.




BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

Madde 8- (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikk
Madde 9- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabulii ile yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiliksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.
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